\5 SOESG PyLA CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 345/2002

7 R e ACUERDO SALARIAL COMPLEMENTO 2022
PLAYAS Y LAVADEROS AUTOMATICOS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

PERSONERIA GREMIAL N° 333 | ADHERIDO A LA CGT

ESCALA SALARIAL
o i e o

SUELDO SUELDO NO SUELDO NO SUELDO SUELDO NO SUELDO SUELDO NO SUELDO
REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO

RS uAPO DE $120.230.- $ 23.270.- $ 14,504 - $ 143.500.- $ 14,504 - $ 158.044.- $ 14,504 - $ 172.588.-
ADMINISTRATIVO $115.636 - $22.380.- $13.988 - $138.016.- $13.988 - $152.004.- $13.988 - $ 165.992.-
OPERARIO

$114.187 - $22.100.- $13.813.- $136.287.- $13.813.- $150.100.- $13.813.- $163.913 -
GBI PR EETES $ 7.249.- $ 8.652.- $ 9.529.- $ 10.406.-
LA IS AT TIEE $ 7.249 - $ 8.652.- $ 9.529.- $ 10.406.-

ANTIGUEDAD: Por cada afio aniversario de antigiiedad que el trabajador cumpla en el establecimiento, percibira un DOS POR CIENTO (2%) del total de las remuneraciones brutas mensuales. (Art. 25, CCT 345/2002).

HORAS EXTRAS: El exceso de jornada entre las 6 hs. y las 21 hs. se debe abonar como HORAS EXTRAS AL 50% Y entre las 21 hs. y las 6 hs. como HORAS EXTRAS AL 100%, las horas extras que se realicen los sdbados después de las
13 horas y los domingos se deben liquidar como HORAS EXTRAS AL 100%. Para liquidar las mismas se debe tener en cuenta el sueldo basico mas la antigliedad.

FRANCOS: Descanso semanal obligatorio de treinta y seis (36) horas corridas minimas. Ningun trabajador gozara menos de seis (6) dias de descanso en el mes calendario. Debiéndose respetar la pausa de doce (12) horas minimas de
descanso entre el final y el comienzo de la préxima jornada de trabajo. Los francos trabajados se deberan cobrar como horas extras al 100% (Art. 11, CCT 345/2002).

HS. NOCTURNAS: La jornada de trabajo nocturna no podra exceder de 7 hs., entendiéndose por tal las que se presten entre las 21 hs. de un dia y las 6 hs. del dia siguiente. Los que presten servicios nocturnos de 8 hs. deberan percibir
una (1) hora nocturna al 100% por cada dia trabajado. (Art. 14, CCT 345/2002).

Para mayor informacion los horarios de atencion son de: 8:00 a 12:00 hs. y 15:30 a 19:30 hs
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