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la ciudad de Rosarlo, a los 03 dias del mes de Mayo de 2022, siendo las 3.30 horas,
comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién,
ante la Funcionaria Actuante Dra. Marfa Verénica Solmi, por un lado, el SINDICATO
OBREROS DE ESTACIONES DE SERVICIOS, GARAGES, PLAYAS Y LAVADEROS
AUTOMATICOS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE (SOESGPYLA), con domicilio en calle
Riobamba 1075 de Rosario, CUIT Ne¢ 30-53979313-2 fijando mail en
diegomarcon@live.com.ar, representada por los siguientes miembros paritarios
Marcén Ismael Ramén DNI 10.570.527, Noelia Robledo, DNI 28486429, Angel Miguel
Benitez, DNI 17.413.621 y Orlando Rail Mattar, DNI 13.609.954, Marcon Ismael
Andres DNI 34746188; Maria Estela Contenti DNI 12218898 con patrocinio del Dr.
Diego Marcon; por el otro, LA FEDERACION ARGENTINA DE EXPENDEDORES DE NAFTA
DEL INTERIOR (FAENI), con domicilio en calle Cochabamba 1515 de Rosario, CUIT N2
30-67749223-2, fijando mail a los fines de las notificaciones en mgmicozzi@gmail.com,
representada por los siguientes paritarios: Marcelo Héctor Herrero, DNi 16.464.594,
Sebastidn Estevez, DN! 21.885.534, Daniel Giribone, DNI 7.883.682 y Juan Manuel
Rumin, DNI 32.957.869, en su caracter de miembros paritarios y conforme el art. 49 y
siguientes del CCT 345/2002, con el patrocinio de la Dra. Maria Gabriela Micozzi.

Abierto el acto por la funcionaria actuante, ambas partes se reconocen mutuamente
como las Unicas representativas del sector en el dmbito territorial de la provincia de
Santa Fe, tanto de los trabajadores como empleadores de toda la actividad, segin CCT
345/2002, el que se encuentra vigente. Seguidamente, manifiestan que han arribado al
siguiente acuerdo.

PRIMERO: Las partes manifiestan que han arribado a un acuerdo por el cual se
incrementan los salarios de los trabajadores comprendidos en el CCT 345/2002
vigentes al mes de abril de 2022, en un 48% que se abonard de manera no
remunerativa y en 4 (cuatro) cuotas segln el siguiente cronograma: a partir del mes
de Mayo de 2022 inclusive, se incrementardn las remuneraciones de todas las
categorias del citado CCT en un 12%, a partir del mes de Junio de 2022 inclusive se
incrementarén dichas remuneraciones en un 12%; a partir del mes de Agosto de 2022
inclusive, se incrementardn dichas remuneraciones en un 12%, y a partir del mes de
Octubre de 2022 inclusive, se incrementardn dichas remuneraciones en un 12%. Esta

suma serd expresada en el recibo de haberes como “Incremento No Remunerativo
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para el pago de todas las obligaciones estipuladas en el CCT 345/2002 vigente entre la
partes.

SEGUNDO: A partir del mes de Julio de 2022, el incremento no remunerativo otorgado
en los meses de Mayo y Junio del corriente adquirira el cardcter remunerativo y serd
incorporado al salario basico del trabajador y sus adicionales correspondientes.
Asimismo, a partir del mes de Diciembre de 2022, adquirird cardcter remunerativo y se
incorporara al salario bésico y adicionales el incremento no remunerativo
correspondientes a los meses de Agosto y Octubre, segun las escalas que constan en la
planilla adjunta como Anexo Ii

TERCERO: Se deja constancia que los aumentos pactados son comprensivos de
cualquier aumento salarial que pueda regularse por alguna via distinta a esta paritaria,
ya sea Ley, DNU y/o cualquier otra reglamentacién posterior a este acuerdo. Y si
alguna norma ordenara el pago de cualquier monto, este serd considerado en la
préxima negociacion paritaria a celebrarse.

CUARTO: Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de Octubre de 2022,
a fin de analizar las posibles variaciones econémicas que puedan ocurrir desde la
vigencia de este acuerdo, que podrian afectar las escalas aqui acordadas, para el caso
de resultar necesaria su actualizacién.-

QUINTO: El plazo de vigencia de este acuerdo comprende los meses de Abril de 2022 a
Marzo de 2023.

SEXTO: Las partes entienden que el acuerdo arribado representa el consenso dentro

de su capacidad y libertad negocial, por lo que solicitan la urgente homologacién del 2N
presente y sus anexos. Aun en la hipétesis, que por cualquier motivo y/o circunstancia FC’V‘

no se dictare el tramite administrativo de homologacién por parte de la autoridad
administrativa (Ministerio de Trabajo de la Nacién), el presente acuerdo serd
totalmente exigibles y de cumplimiento obligatorio para las partes, a partir de la fecha
t,péip@metléndose ambas partes para adoptar las medidas tendientes a implementar
\éﬁ lﬁmediata aplicacién de las nuevas escalas salariales.
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